ZAZNAM O POVERENi A POUCENi OPRAVNENEJ OSOBY
(ZAMESTNANEC a DOHODAR)

v zmysle ¢lanku 32 ods. 4 Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob
pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES a zakona ¢.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov
(dalej ako ,Predpisy o ochrane osobnych tdajov")

Identifikacia prevadzkovatela: Cromwell a. s, so sidlom
Lamacska 22, 841 03 Bratislava, 1CO: 31353 746, spolo¢nost
zapisana v OR Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel: Sa, vlozka ¢.
4607/B (dalej ako ,Prevadzkovatel™).

Kontaktné udaje Prevadzkovatela:
Adresa: Lamadska 22, 841 03 Bratislava
Email: gdpr@cromwell.sk

Prevadzkovatel poveruje Opravnenu osobu so spractivanim
osobnych tdajov dotknutych os6b v mene Prevadzkovatela
v rozsahu nevyhnutnom k plneniu pracovnych povinnosti
Opravnenej osoby, ktoré Opravnenej osobe vyplyvaja
z pracovnej naplne jej pracovnej pozicie, ktora
u Prevadzkovatela na zaklade pracovnej zmluvy a/alebo
dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
vykonava.

Opravnena osoba spractva osobné Udaje v rdmci plnenia svojich
pracovnych povinnosti:

e vyhradne v informacnych systémoch  Prevddzkovatelg,
v ktorych dochddza k spractivaniu osobnych udajov v ramci
pracovnej ndplne Oprdvnenej osoby u Prevddzkovatela, ktora
Oprdvnenej osobe vyplyva z dohodnutej pracovnej pozicie
a zdroven

e len na presne vymedzené tcely spractvania osobnych udajov,
ku ktorym dochddza v ramci tychto informacnych systémov,
vZdy v sulade so Zdznamom o spracovatelskych cinnostiach
Prevddzkovatela.

V pripade, ak je za Uclelom plnenia pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej pozicie Opravnenej osoby nevyhnutné,
aby spracivala osobné Udaje dotknutych osdb aj v inych
informacnych systémoch Prevadzkovatela ako v informacnych
systémoch Specifikovanych v predchadzajicom odseku tohto
poverenia, moze v takomto pripade Opravnenéa osoba spracuvat’
osobné Udaje dotknutych os6b aj vtychto informacnych
systémoch, vzdy len nevyhnutnom rozsahu potrebnom k splneniu
pracovnej povinnosti a / alebo Ulohy Opravnenej osoby, pricom
je o tejto skutoénosti povinnd oboznamit” Opravnenu osobu —
konatela spolo¢nosti.

Opravnena osoba v informacnych systémoch
Prevadzkovatela vykonava s osobnymi udajmi dotknutych
osob len spracovatelské operacie, ktorych vykonavanie je
nevyhnutné k plneniu pracovnych povinnosti vyplyvajicich
Z jej pracovnej naplne.

Opravnena osoba

postupuje v sulade s Predpismi o ochrane osobnych tdajov, inymi zdkonmi,
vseobecne zdvdznymi prdvnymi predpismi a internymi predpismi
Prevddzkovatela o ochrane osobnych udajov,

respektuje prislusné povinnosti urcené Prevddzkovatelom v tomto pouceni
a inych prislusnych internych predpisoch Prevddzkovatela,

je povinnd osobné udaje spracuvat vylucne v sulade s plnenim jej
pracovnych povinnosti vyplyvajucich zjej pracovnej pozicie a nie je
oprdvnend spractvané osobné udaje vyuZit za inym Gcelom, pre osobné
alebo iné potreby,

je povinna zachovavat o spracivanych osobnych udajoch
mlcanlivost’' v rozsahu stanovenom prislusnymi internymi predpismi
a smernicami Prevddzkovatela o ochrane osobnych udajov, a to aj po
skonceni jej pracovného vztahu s Prevadzkovatelom,

je povinnd sa priebeZne oboznamovat' s prislusnymi internymi predpismi
Prevddzkovatela o ochrane osobnych Uddajov a so Zdznamom
o spracovatelskych cinnostiach Prevddzkovatela,

je povinnd oboznamovat dotknuté osoby o spractivani ich osobnych tdajov
vzdy, ked je to potrebné,

je povinnd upozornit Prevddzkovatela v kaZdom pripade, kedy sa
domnieva, Ze spractivanie osobnych tdajov je / by mohlo byt v rozpore
s Predpismi o ochrane osobnych udajov a / alebo s internymi predpismi
Prevddzkovatela o ochrane osobnych udajov,

je povinnd upozornit Prevddzkovatela v kaZdom pripade, kedy sa
domnieva, Ze spracuvanie osobnych ddajov by mohlo viest
k bezpecnostnému incidentu, akémukolvek poruseniu ochrany osobnych
Udajov a / alebo k poruseniu prdv a zdkladnych slobéd dotknutych os6b,

v pripade akychkolvek nejasnosti ohladom ochrany osobnych udajov
informuje Oprdvnent osobu — konatela spolocnosti alebo int interne
urcenu osobu Prevddzkovatela e-mailom o tychto nejasnostiach na e-mail
uvedeny v tomto pouceni.

Dalsie podmienky spractivania osobnych adajov:
Dalsie podmienky spracivania osobnych Gdajov st vymedzené v

internych predpisoch Prevadzkovatela

a internej dokumentacii

o ochrane osobnych Udajov, s ktorymi bola Opravnend osoba
preukédzatelne obozndmena pred zacatim spraclivania osobnych
Udajov a s ktorymi je Opravnend osoba povinna sa priebezne
oboznamovat.

Opravnend osoba podpisom pracovnej zmluvy a/alebo dohody
o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru potvrdzuje, Ze bola
oboznédmené:

e s internymi

smernicami  Prevddzkovatela v oblasti
osobnych tdajov a k nim priradenymi dokumentami,

so zdznamom o spracovatelskych cinnostiach Prevddzkovatela,

s povinnostami oprdvnenej osoby v stvislosti s ochranou osobnych
udajov,

s tym, Ze mézZe v suvislosti s pripadnym protiprdvnym nakladanim
s osobnymi udajmi Celit aj trestnému stihaniu (najmd za trestné
Ciny podla § 247 a § 374 zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon
v zneni neskorsich predpisov),

ochrany

a Ze svojim pravam a povinnostiam vymedzenym v tomto zdzname

o povereni a pouceni Opravnenej osoby v plnom

rozsahu

porozumela.



